SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI - IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Brescia, 01/04/2019
ATUTTO IL PERSONALE

COMUNICAZIONE di SERVIZIO N.39 af. 2018/2019

Oggetto: INCENTIVI ECONOMICI PER PENSIONAMENTI ANTICIPATI

Si allega I'accordo siglato tra AEF e le 00.SS relativamente a quanto in oggetto. Per coloro
che fossero interessati & necessario presentare la documentazione richiesta a pagina 2 entro
il 30/4/2019. Sara poi il nostro Ente a redigere una graduatoria delle richieste ricevute

inoltrandola ad Elga per la valutazione delle richieste ricevute e relativa richiesta di
incentivo economico.

Cordiali saluti

SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI - IMPRESA SOCIALE S.R.L.
P.IVA e C.F. 03865710986
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Allegato 1

Incentivi economici per pensionamenti anticipati - Anno 2019
INDICAZIONI PER | LAVORATORI DIPENDENTI E PER GLI ENTI

A) CONDIZIONI PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO (Decreto Legge 4/2019):

OPZIONE DONNA:

> Almeno 58 anni etd anagrafica al 31/12/2018;
» Almeno 35 anni di contribuzione al 31/12/2018.
» Decorrenza pensione: 12 mesi dalla maturazione del requisito.
PENSIONE QUOTA 100:

¥ 62 anni eta anagrafica;
> 38 anni di contribuzione;

» Decorrenza pensione: 3 mesi dalla maturazione del requisito. Per coloro che hanno maturato il

requisito entro il 31/12/2018, |a decorrenza & 1/04/2019.

OPZIONE DONNA

B) INCENTIVI SPETTANTI:

Livello Superiore al 25% inferiore al 25%
1 €11.000,00 € 6.000,00
2 € 12.000,00 € 7.000,00
3 € 13.000,00 € 8.000,00
4 € 14.000,00 €9.000,00
5 € 15.000,00 € 10.000,00
6 € 15.500,00 € 10.500,00
7 € 16.000,00 € 11.000,00
8 € 16.000,00 €11.000,00
9 € 16.000,00 € 11.000,00
QUOTA 100
38 ANNI 39 ANNI 40 ANNI 41 ANNI
contribuzione contribuzione contribuzione contribuzione
€ 15.000 € 13.000 €11.000 € 9.0()0‘

Trattamento fiscale e previdenziale degli incentivi:
gli incentivi non sono assoggettati a contribuzione previdenziale né a carico del lavoratore né a carico

del datore di lavoro.
Sono assoggettati a imposte sui redditi con le modalita della tassazione separata.

C) ISTRUZIONI PER ACCEDERE AL FONDO

Il LAVORATORE che chiede di accedere al Fondo dovra:

1. Formulare la domanda di accesso all'incentivo economico previsto dal Fondo di garanzia, compilando
{'allegato 2.
Nella domanda il lavoratore dovra preannunciare le dimissioni (o allegare copia delle dimissioni, nel
€aso in cui si sia gia dimesso, comunque in data successiva al 29/01/2019).
In seguito, dovra comunque formalizzare le dimissioni con lettera all’Ente unitamente aile dimissioni
telematiche tramite procedura su sito web Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Inps.
La domanda {allegato 2) dovra essere presentata al proprio Datore di lavoro entro il 31/05/2019.
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Allegato 1

. Certificare i propri requisiti contributivi, specificando:

— Anni di contribuzione maturati;

— Data di maturazione dei requisiti;

— Decorrenza della pensione {finestra).

— Calcolo della decurtazione dell’assegno di pensione mensile, unitamente ai valori della pensione
acquisibile con sistema ordinario e anticipato, in caso di Opzione Donna.

Allegare dichiarazione di nulla osta del datore di lavoro interessato.

Tenere conto che il valore dellincentivo verra riproporzionato in presenza di rapporto di lavoro a
tempo ridotto (non verra considerato tempo ridotto quello correlato alle Leggi 68-104).

11 DATORE DI LAVORO il cui dipendente chiede di accedere al Fondo dovra:

1.

2.

Raccogliere le domande ricevute dai dipendenti interessati ad accedere al Fondo (entro il 1/05/2019);

Trasmettere le domande a ELGA entro il 20 giugno, corredate della documentazione relativa alla
certificazione dei requisiti dei singoli dipendenti (allegato 3);

Attendere la comunicazione di accettazione delle richieste da parte di ELGA,;

Provvedere all’erogazione delle somme riconosciute al lavoratore quale incentivo, successivamente
alla cessazione del rapporto di lavoro;

Richiedere ad ELGA l'erogazione dei contributi anticipati al lavoratore, fornendo la documentazione
prevista (allegato 4)
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Allegato 2

Spett.le
(Denominazione Ente-Datore di Lavoro)

Oggetto: richiesta incentivo economico per accesso alla pensione Decreto Legge 4/2019.

La/ll  softoscritta/o nata/o il dipendente  dellEnte

dal sede di con il Livello CCNL
ore settimanali

CHIEDE

di beneficiare degli incentivi economici correlati all'interruzione volontaria del rapporto di lavoro previsti dal Fondo di
Garanzia istituito dall'Ente Bilaterale ELGA — Ente Lombardo Garanzia Lavoratori della Formazione (accordo sindacale
del 30/06/2014). A tal fine

DICHIARA

Opzione donna []
a) diavere compiuto 58 anni entro il 31/12/2018;
b) diavere maturato almeno 35 anni di contributi entro il 31/12/2018.

Pensione Quota 100 []
a) diavere compiuto o di compiere almeno 62 anni entro il 31/12/2019;
b) diavere maturato o di maturare almeno 38 anni di contributi entro il 31/12/2019.

di corredare la domanda, certificando i propri requisiti, con:
a) Anni di contribuzione maturati; []
b) Data di maturazione dei requisiti; [_]
¢) Decorrenza della pensione (finestra). [
d) Calcolo della decurtazione dell'assegno di pensione mensile, unitamente ai valori della pensione acquisibile
con sistema ordinario e anticipato (OPZIONE DONNA) [_]
e) Dichiarazione di “nulla osta" del datore di lavoro.[ ]

DICHIARA ALTRESF
di essere in presenza di rapporto di lavoro a tempo ridotto per effetto di:

Contratto part- time [ ] ore settimanali
Legge 68
Legge 104 (invalidita, handicap proprio o di persona a carico) [ ]

Di preannunciare le proprie dimissioni che avranno decorrenza subordinatamente all'accoglimento
del'incentivo economico

Di impegnarsi a formalizzare le dimissioni all'Ente, appena ricevuta conferma dell'accoglimento della richiesta da parte di
ELGA.

Distinti saluti. Firma

Data

N.B. Barrare le caselle che interessano



