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RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEL PROFILO FORMATIVO PROFESSIONALE

SECONDA (e terza)  ANNUALITÀ 2014/15  - PAGELLA PRIMO QUADRIMESTRE

	
	DIMENSIONE EDUCATIVA CULTURALE E PROFESSIONALE

	Competenza
	Disciplina
	I quad.
	II quad.
	Livello*

	Base
	Comunicare in lingua italiana, in contesti personali, professionali e di vita.
	Italiano
	80
	
	Alto

	
	Utilizzare per i principali scopi comunicativi ed operativi una lingua straniera prevista per il livello A2 previsti dal QCER, 2001
	Inglese
Francese
Tedesco
	65
	
	Base

	
	Padroneggiare concetti matematici e scientifici fondamentali, semplici procedure di calcolo e di analisi per descrivere e interpretare sistemi, processi, fenomeni e per risolvere situazioni problematiche di vario tipo legate al proprio contesto di vita
	Matematica
Scienze
Fisica

	65
	
	Base

	
	Identificare la cultura distintiva, il sistema di regole e le opportunità del proprio contesto lavorativo, nella loro dimensione evolutiva e in rapporto alla sfera dei diritti, dei bisogni e dei doveri
	Storia/geografia
Diritto/economia
	65
	
	Base

	Tecnico professionali
	Definire e pianificare fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di appoggio e del sistema di relazioni
	Disegno Tecnico cad
Tecnologia Auto
Lab. Auto
	80
	
	Alto

	
	Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse attività sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso
	Tecn.Meccanica
Tec.Auto
Lab. Aggiustaggio
	60
	
	Base

	
	Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
	Sicur. specifica
Lab.Auto
Stage(regole)

	60
	
	Base

	
	Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzature e macchine, curando le attività di manutenzione ordinaria
	Lab. Aggiustaggio
Lab.Auto
Tec.Auto
	60
	
	Base

	
	Collaborare all’accoglienza del cliente e alla raccolta di informazioni per definire lo stato del veicolo
	Lab.Auto
Tec.Auto
	70
	
	Medio

	
	Collaborare alla individuazione  degli interventi da realizzare sul motoveicolo e alla definizione dei piano di lavoro
	Stage(applicaz.)
UA 
Lab.Auto
	75
	
	Medio

	
	Collaborare al ripristino e al controllo/collaudo della funzionalità/efficienza del veicolo o delle parti riparate/sostituite, nel rispetto delle procedure e norme di sicurezza
	Stage (tec.prof.)
Lab.Auto
	70
	
	Medio

	
	Effettuare interventi di  riparazione e manutenzione dei vari dispositivi, organi e gruppi sulla base delle consegne, dei dati tecnici e di diagnosi
	Stage (tec.prof.)
Lab.Auto
Project work
	50
	
	

	Qualità
	Qualità - Operare secondo i criteri di qualità stabiliti dal protocollo aziendale, riconoscendo e interpretando le esigenze del cliente/utente interno/esterno alla struttura/funzione organizzativa
	Lab.Auto
Tec.Auto
	76
	
	Alto

	Sicurezza
	Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente 
	Sicur.Ambient
	75
	
	Medio

	IRC
	Costruire un’identità libera e responsabile, ponendosi domande di senso nel confronto con i contenuti del messaggio evangelico secondo la tradizione della Chiesa
	IRC
	70
	
	Medio

	
	Valutare il contributo sempre attuale della tradizione cristiana allo sviluppo della civiltà umana, anche in dialogo con altre tradizioni culturali e religiose
	IRC
	70
	
	Medio

	
	Valutare la dimensione religiosa della vita umana a partire dalla conoscenza della Bibbia e della persona di Gesù Cristo, riconoscendo il senso e il significato del linguaggio religioso cristiano
	IRC
	77
	
	Alto




	Valutazione media dei comportamenti in aula**
Relazione e collaborazione in stage
	50



	ORE DI ASSENZA
	69:30



* Il livello è così calcolato: Non raggiunto voto da 30 a 55      Base voto da 56 a 67         Medio voto da 68 a 75        Alto voto da 76 a 100
** Si precisa che la valutazione del comportamento tenuto durante l'anno (richiami, note disciplinari, sospensioni...) incide pesantemente sull'ammissione all'anno successivo.
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	Il Direttore Generale
	Forganni Dott. Rosario




Il genitore per ricevuta ________________________________
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