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	SCHEDA SELEZIONE COLLABORATORI
SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI  DI SAN POLO ONLUS
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	Ruolo da coprire: 



	1) GENERALITA’

Cognome e nome:   

Nato :  

Residente a:

Stato civile:    




	STIPENDIO ATTUALE o ULTIMO
	STIPENDIO ATTESO

	
	


Le seguenti risposte sono relative al lavoro attuale ( (              ultimo incarico(
-Quante persone oggi dipendono da Lei?        A chi risponde?______________  
-Durata del preavviso in caso di dimissioni:                          E’ riducibile? 

-Presumibilmente disponibile dal:  
-E’ disposto a trasferirsi dal luogo di residenza? 

NOTE:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2) PRESENTAZIONE PER IL COLLOQUIO DA PARTE DEL CANDIDATO 


	Puntuale:
	sì (                 no (                 ritardo?__________

	Comportamento: nervoso(      distratto(      rigido(     rilassato(      sicuro(        troppo sicuro(
   

	Ha portato il CV
	sì (                 no (                 

	CV allegato 
	sì (                 no (                 

	Il CV è conciso e ben organizzato 
	sì (                 no (                 

	Si è preparato sull’azienda?
	sì (                 no (                 

	Conosce la tipologia della clientela?
	sì (                 no (                 

	Conosce i prodotti dell’azienda
	sì (                 no (     

            

	3)VALUTAZIONE
	Ottimo        buono          discreto       sufficiente      scarso     negativo



	Aspetto fisico: modo di vestire e di presentarsi, la figura, l’impressione esterna data dalla persona
	   (              (            (            (            (         (             

	Educazione a tatto: modo di comportarsi, creanza ed urbanità dei modi, capacità di adeguarsi al modo di essere di una persona o di una situazione
	   (              (            (            (            (         (             

	Modo di esprimersi: come esprime le proprie idee, la proprietà del linguaggio 
	   (              (            (            (            (         (             

	Socievolezza e spirito di collaborazione: l’attitudine a trovarsi a proprio agio nei rapporti con gli altri e a collaborare  con questi  
	   (              (            (            (            (         (             

	Serietà e posatezza:   stabilità, maturità, senso di equilibrio e l’affidamento che ne deriva
	   (              (            (            (            (         (             

	Carattere: chiuso, aperto, emotivo, apatico, impulsivo, riflessivo, euforico, depresso, risoluto, volitivo, caparbio, volubile (sottolineare i termini che più si addicono)
	   (              (            (            (            (         (                   

	Intelligenza: spiccata, media, scarsa, intuitiva, logica, teorica, pratica, analitica, sintetica, lenta, rapida (sottolineare i termini che più si addicono)
	    (              (            (            (            (         (             

	Energia e volontà: vigore intellettuale e fisico
	    (              (            (            (            (         ( 

            

	Creatività: 
	    (              (            (            (            (         (             

	Note:



	4) Referenze:



	5)Conoscenza del settore
	1    2    3               4    5    6                            7    8    9      

   Bassa                    Media                               Elevata



	6)Interesse nel settore
	1    2    3               4    5    6                            7    8    9      

   Bassa                    Media                               Elevata



	7) Motivazione per questo lavoro
	1    2    3               4    5    6                            7    8    9      

   Bassa                    Media                               Elevata



	8)Punti di forza per la mansione:



	9)Punti di debolezza per LA mansione:



	15) L’insieme dell’abilità/esperienza è coerente con le esigenze dell’azienda e del ruolo?

(molto                 ( abbastanza                   ( poco                          ( per niente

	10) GIUDIZIO FINALE

	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	RACCOMANDAZIONI:
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