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Prot. n° _______
Allievo: _____________________  -  classe _____________
CONVENZIONE DI PERCORSO 

DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

anno formativo ________
Azione N. _______
“descrizione corso”
L’ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA “SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO” onlus (albo persone giuridiche private n°.2321), con sede a Brescia in via Carducci n° 88, Codice Fiscale 98073770178, dati identificativi regionali ID operatore 267000 ID sede accreditata n° 292197, d’ora in poi denominato “soggetto promotore” rappresentato del suo Presidente e legale rappresentante prof.ssa Agatina Stracuzzi, nata a Pagliara (ME) il 09/07/1949 residente a Castegnato in via Franchi, 46  CF STRGTN49L49G234M
                                                                                           E

La ditta ________________________________________________
Con sede legale in _______________________________________
Partita IVA/CF  _____________ 
d’ora in poi  denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal sig. __________________________________        
nato a _________________ il _________________ 

PREMESSO

- ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

- ai sensi dell’art. 21 della l.r. n. 19/2007, “gli allievi possono svolgere i percorsi formativi attraverso l'alternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalità e forme di inserimento nelle realtà culturali, sociali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del tirocinio formativo e della bottega-scuola di cui agli articoli 18 e 19 della legge regionale n. 22/2006”; 

- con decreto regionale n° 12550 del 20/12/2013, e sua attuazione col decreto 7214/14, la Regione Lombardia ha determinato le ”indicazione regionali per l’offerta formativa dei percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo”, con la valorizzazione delle varie tipologie di percorsi di alternanza.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
ART.  1
Il Decreto 12550/13 stabilisce che  l’Istituzione Formativa è responsabile sotto i profili della progettazione, attuazione, verifica e valutazione sulla base di apposite Convenzioni stipulate a titolo gratuito con le imprese disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che non costituiscono rapporto di lavoro.
Ai sensi del decreto 7214/14, la ditta ______________________________, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”,  si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture, per tutor e in contemporanea, fino ad un massimo di n. 5  soggetti in alternanza scuola-lavoro su proposta dell’ Associazione Scuola Bottega artigiani di San Polo, , di seguito indicata anche come il “soggetto promotore”. Non sono previsti limiti numerici parametrati alle risorse umane presenti nell’unità operativa di svolgimento.
ART. 2

1. L’accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non costituisce rapporto di lavoro né è da considerarsi sostituzione di personale assunto dall’azienda; 

2. Il presente percorso in alternanza scuola – lavoro è attivato ai sensi delle Indicazioni regionali per l’offerta formativa in materia di IFP - decreto 12550/13; 
3. l’attività di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola – lavoro è congiuntamente progettata e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore denominato “tutor interno” e da un tutore aziendale, indicato dal soggetto ospitante, denominato “tutor esterno”; 

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposta una progettazione formativa personalizzata. 
5. la titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle acquisizioni è del Soggetto promotore; 

ART. 3

1. Il tutor interno svolge funzioni di: 

a) informazione, accoglienza e consulenza presso l’Istituzione formativa nei confronti degli allievi e dei genitori; 

b) organizzazione e coordinamento delle attività dell’allievo; 

c) redazione del report finale; 

2. Il tutor esterno svolge funzioni di: 

a) informazione, anche in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

b) accoglienza, accompagnamento e formazione nella struttura ospitante; 

c) predisposizione della dichiarazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo; 

3. I tutor interno ed esterno condividono i seguenti compiti: 

a) Predisposizione del Piano formativo personalizzato; 

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del Piano formativo individuale ; 

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo che concorrono allo’acquisizione delle competenze tecnico professionali e alla loro valutazione. 

ART. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola – lavoro il beneficiario del percorso è tenuto a: 

a) svolgere le attività previste dal formativo Piano Formativo Individuale; 

b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo; 
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze.

ART. 5

1. Il soggetto promotore assicura il beneficiario del percorso in alternanza scuola – lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore. Formazione e informazione per la sicurezza in ambiente di lavoro è avvenuta presso Scuola Bottega. L’allievo risulta idoneo allo svolgimento della mansione prevista da contratto formativo allegato alla presente, la documentazione inerente è conservata presso gli uffici dell’ente promotore.

ART. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a: 

a) garantire al beneficiario del percorso, per il tramite di un tutor aziendale, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite in contesto non formale; 

b) garantire gli spazi e gli strumenti nel rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

c) promuovere attività riferite a competenze professionali e non connotate da compiti generici e ripetitivi;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor aziendale per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; 

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari 

ART. 7

1. sede dell’attività in alternanza: _____________________________________ 
2.  periodo: dal ____________________ al ___________________  ; 

3. durata e articolazione: massimo 40 ore settimanali come da registro per un totale di ____ ore di alternanza scuola-lavoro con tempi di attività compresi tra le ore 07,30 e le ore 19,30.

ART. 8

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, e dura fino all’espletamento di 500 ore di esperienza presso il soggetto ospitante.

Ciascuna delle parti firmatarie può recedere dalla Convenzione solo per gravi motivi espressamente previsti, in particolare nel caso di comportamento dell’allievo tale da far venire meno le finalità del progetto formativo, oppure qualora il Soggetto ospitante, o il Soggetto per cui o presso cui si realizza l’attività in assetto lavorativo non rispetti le condizioni ed i contenuti dell’esperienza formativa. L’esperienza in alternanza si considera inoltre sospesa in caso di malattia o altre gravi cause non dipendenti da volontà dell’allievo.

Il destinatario della presente copia dichiara di aver preso visione e di accettare il Modello Organizzativo ex D.lgs 231/2001 ed il Codice Etico e di Condotta di Scuola Bottega Artigiani di San Polo, impegnandosi nello svolgimento del contratto e in ogni altra attività che possa realizzarsi nell’interesse o a vantaggio del committente, al rispetto dei principi, regole e procedure in esso contenuti. E’ facoltà della Scuola Bottega Artigiani di San Polo risolvere il contratto nel caso di comportamenti in contrasto con le linee di condotta indicate nel citato Modello Organizzativo o nel Codice Etico e di Condotta.

Brescia, lì ____________________
      Firma per il soggetto promotore

      Firma per il soggetto ospitante)

______________________________________________

      Firma dell’allievo o del Genitore 

______________________________________________

      (se minorenne)
SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO

onlus ex D.Lgs. 460/1997

Sede Legale e Operativa: Via Carducci, 88 – 25126  Brescia   Tel. 030/2301463  Fax 030/8081415 - mail: segreteriacarducci@scuolabottega.org

Sede Amministrativa e Operativa: Via Ragazzi del ’99, 11 - 25127 Brescia - Tel. 030/8374010 - Fax 030/2055305 - mail: info@scuolabottega.org

Sede Operativa: Via Conte Berardo Maggi, 6 - 25012 Mezzane di Calvisano (BS)- Tel. 030/8365243 - Fax 030/2055304 -mail :segreteria@scuolabottega.org
Sede Operativa: Via J.F. Kennedy, 93 - 25012 Viadana di Calvisano (BS) - Tel. 030/9686149 - mail :  viadanasegreteria@scuolabottega.org

C.F. 98073770178  -  www.scuolabottega.org
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