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GLI INDICATORI DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTE

A  - Aspetto culturale

B  - Aspetto pedagogico-didattico

C  - Aspetto umano psicologico

L’INSEGNANTE SA
A   1    effettuare connessioni interdisciplinari
2 definire contenuti e concetti delle discipline in termini di risultati attesi

3    conoscere i fondamenti teorici delle discipline di competenza

4    mantenere costantemente aggiornate le conoscenze di competenza

B   1    individuare strategie educative adeguate ai singoli alunni e ai 

            casi problematici

2  far riflettere sull’efficacia dei suoi interventi per attivare autocorrettivi

3 differenziare gli interventi didattici in relazione ai bisogni degli alunni

4 predisporre mezzi, strumenti, prevedere tempi e spazi congruenti con gli obiettivi

5 verificare sistematicamente lo scarto tra risultati attesi e quelli effettivamente raggiunti dagli alunni

6 sperimentare modi diversi di tradurre gli insegnamenti in apprendimenti

7 far rispettare le regole della scuola

8 concordare con i colleghi gli stili comunicativi

9 prendere decisioni per adattare l’intervento didattico alle esigenze emergenti della classe

10 utilizzare la valutazione in funzione formativa

11 stimolare atteggiamenti di ricerca negli alunni

12 stimolare negli alunni la consapevolezza dei propri limiti cognitivi

13 portare gli alunni a risultati di apprendimento
14 rimuovere gli ostacoli all’apprendimento degli alunni

15 adeguare l’intervento educativo alle esigenze della classe

16 tenere la disciplina

17 costruire progetti didattici

18 costruire strumenti di misurazione – controllo degli apprendimenti

19 costruire strumenti per l’osservazione sistematica

20 L’insegnante deve saper utilizzare stimoli provenienti dall’ambiente extrascolastico per modificare creativamente l’attività didattica

C   1    essere “modello” di riferimento per gli alunni

2 vivere i rapporti nella tolleranza delle difficoltà altrui 
3 accettare le regole e i vincoli dell’organizzazione

4 selezionare atteggiamenti adatti a creare un’atmosfera positiva con gli alunni

5 sollecitare la motivazione a fare e ad imparare

6 individuare modalità e mezzi di comunicazione adeguati ai diversi interlocutori

7 essere autorevole
8 gestire le problematiche legate alla preadolescenza e all’adolescenza

9 collaborare con i colleghi

10 affrontare i conflitti nei rapporti tra alunni

11 evitare comportamenti confidenziali con gli alunni

12 leggere ed interpretare la realtà socio-economico-culturale del contesto in cui opera

13 organizzare contesti per l’apprendimento, la crescita lo sviluppo

14 interagire con i genitori

15 essere responsabile dell’immagine che la scuola dà di sè all’esterno

16 ascoltare efficacemente
17 trasmettere valori di rispetto della diversità altrui
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