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Scuola Bottega si propone di fornire un supporto efficace alle madri e ai padri nel bilanciamento tra il loro impegno 

lavorativo e le nuove esigenze emerse dalla genitorialità. 

 

Le iniziative mirano a favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa e la valorizzazione 

dell'esperienza della genitorialità come momento di acquisizione di nuove competenze a favore della persona e 

dell'organizzazione e che tutelino la relazione tra persona e organizzazione prima, durante e dopo la 

maternità/paternità. 

I servizi sono pensati nell’ottica di valorizzare alcune opportunità per le parti interessate: 

 

Maggiore sicurezza economica: i congedi di maternità e paternità retribuiti possono aiutare i dipendenti a 

prendersi cura dei propri figli senza preoccuparsi di perdere il loro lavoro o la loro retribuzione 

 

Maggiore supporto per i figli: i servizi di cura per i figli, come gli asili nido aziendali o i voucher per le attività 

sportive, possono aiutare i dipendenti a conciliare le loro responsabilità familiari con il lavoro 

 

Maggiore opportunità di carriera: le opportunità di carriera non dovrebbero essere limitate da responsabilità 

familiari, in particolare per gli uomini che vogliono essere presenti nella vita dei propri figli 

 

Scuola Bottega mette perciò in atto i seguenti servizi di supporto:  

Servizio Chi può accedere Modalità di accesso 
Possibilità di partecipare in forma volontaria 

a corsi di formazione tramite FAD 

Personale in congedo genitoriale Richiesta a Direzione 

Aggiornamento rispetto alle attività, su base 

volontaria, con colleghi/e e/o responsabile 

per consentire a chi rientra dalla 

maternità/paternità di riprendere il proprio 

lavoro in modo efficace e al passo con le 

ultime novità. 

Personale in congedo genitoriale Segnalazione a Direzione della volontà di 

essere allineato/a periodicamente sulle 

evoluzioni organizzative, didattiche della 

scuola. 

Sportello Psicologo Studenti e famiglie Orari di accesso: da definire  di anno in anno  

Modalità di accesso: da definire di anno in 

anno 

Permesso retribuito per il 1° giorno di 

frequenza al nido/scuola materna del 

proprio figlio/a 

Genitori Richiesta a Direzione tramite mail e modulo 

“M.71 MODULO RICHIESTA PERMESSI Rev 

AF” 

Richiesta di Flessibilità oraria Genitori  La richiesta di flessibilità oraria può essere 

effettuata tramite apposito modulo “MOD 

14- B – Richiesta flessibilità oraria”. Deve 

essere inviata o consegnata tramite questo 

modulo anticipatamente alla Direzione, che 

si riserva la possibilità di valutare la richiesta 

sulla base delle esigenze 

scolastiche/amministrative.  
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