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SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI - IMPRESA SOCIALE S.R.L. 1SO 9001

Brescia 24/04/25

A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. 48 AF 24/25

OGGETTO: Contratto Regionale Formazione professionale - unatantum

In riferimento al contratto Regionale FP del 20/12/24, art. 13, ¢ prevista ’erogazione una tantum,
nel mese di Giugno 2025, per tutti i lavoratori con contratto nella formazione professionale di
almeno 8 mesi , di euro 1.000,00 (riproporzionati per part time), che potranno essere erogati con
esenzione, in fringe benefit, secondo quanto previsto dall’allegato che andra compilato e restituito

firmato entro la data del 23/05/25.

Cordiali saluti
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SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI - IMPRESA SOCIALE S.R.L.
P.IVA e C.F. 03865710986
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE/ATTO NOTORIETA’ (Ex artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il/La sottoscritto/a C.F.
in qualita di lavoratore con redditi di lavoro dipendente o assimilati presso
codice fiscale/P.IVA

CONSAPEVOLE

—  delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;
— chel'art. 1 c. 390 L. 207/2024 prevede che “Per i periodi d'imposta 2025, 2026 e 2027, in deroga a quanto previsto dall'articolo
51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei
servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il
pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale, delle spese per la locazione
dell'abitazione principale o per gli interessi sul mutuo relativo all'abitazione principale. Il limite di cui al primo periodo é elevato a
2.000 euro per i lavoratori dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi, affiliati o
affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del citato testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 917 del 1986”

—  che, ai sensi dell’art. 1 c. 391 della L. 207/2024, il suindicato maggior limite di 2.000 euro “si applica se il lavoratore dipendente
dichiara al datore di lavoro di avervi diritto, indicando il codice fiscale dei figli.”

—  che sono fiscalmente a carico i figli che abbiano un reddito complessivo, nell’anno d’imposta di riferimento, non superiore a
euro 2.840,51 (per il computo di tale limite si considera il reddito al lordo degli oneri deducibili); per i figli di eta non superiore a 24
anni, tale limite di reddito & elevato a euro 4.000 (art. 12, comma 2 del TUIR);

1. DICHIARA, sotto la propria responsabilita
Eldi NON aver diritto nell’anno d'imposta 2025 all’applicazione del limite di esenzione di 2.000 euro di cui all’art. 1 cc. 390 e 391
L. 207/2024

2. DICHIARA, sotto la propria responsabilita (riservato agli assunti nel corso del 2025):
i I:]di non aver usufruito di beni e servizi a titolo di fringe benefit nell’anno 2025 da precedenti datori di lavoro

Ddi aver usufruito di beni e servizi a titolo di fringe benefit nel 2025 da precedenti datori di lavoro per un importo lordo pari a
! euro

; 3. DICHIARA, sotto la propria responsabilita (riservato ai lavoratori con rapporto di lavoro part time nel 2025):
‘ [:]di non aver usufruito di beni e servizi a titolo di fringe benefit nell’anno 2025 da altri datori di lavoro

[—__]di aver usufruito di beni e servizi a titolo di fringe benefit nell’'anno 2025 da altri datori di lavoro per un importo lordo pari a
. euro

- e di obbligarsi a comunicare tempestivamente modifiche che interverranno in riferimento al punto 3 e tal fine sottoscrivera nuova
dichiarazione

DICHIARA, altresi

. — diavere compreso il significato della propria dichiarazione e di aver effettuato tutte le verifiche annesse riguardo le situazioni
| sopra segnalate, assumendosi ogni responsabilita alla medesima correlata in caso di accertamento degli enti preposti;

i — diassumersi I'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni

. — di sollevare datore di lavoro da qualsiasi responsabilitd e di essere consapevole che ove la falsita della presente dichiarazione
comportasse un danno per il Datore di Lavoro, quest’ultimo avra diritto al relativo risarcimento;

. — di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13 GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679) "Regolamento
generale sulla protezione dei dati" e di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, |

i anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale |a presente dichiarazione viene resa.

Data e luogo

Firma del dichiarante , che allega documento di identita in corso di
validita




