
/ Sarà un mercato del lavoro
contrassegnato da professio-
nisti iper-qualificati ecompe-
tenze molto verticali quello
chesiprospettanelbreve-me-
dio termine. Un mercato in
cui i nuovi occupati dovran-
no saper stare al passo con i
tempi dettati dall’avanzare di
tecnologie come l’intelligen-

zaartificiale edell’automazio-
ne industriale, che contribui-
rà a generare su scala globale
decine di milioni di nuovi po-
sti di lavoro mandando con-
temporaneamentein pensio-
ne alcune professioni ormai
obsolete.

Il mondo corre veloce e, ri-
spetto ad alcuni anni fa, sono
dunque emerse nuove figure
professionaliche si inserisco-
no in una cornice del tutto
nuova, con settori in grande

espansione. L’economia cir-
colare, le energie rinnovabili,
le costruzioni sostenibili e le
tecnologie a sostegno della
transizioneecologica,energe-
tica e digitale hanno acquisi-
to un ruolo sempre più rile-
vante anche nell’economia
del nostro paese.

Visti da vicino. Risulta dalle ri-
cercherecentiche inItalia do-
poil diploma avrannosucces-
so in particolare alcune pro-

fessioni autonome. Vediamo
quali. A iniziare dal Caregi-
ver, che oggi può diventare
un vero e proprio mestiere. Il
caregiver professionale è la fi-
gurapensataperdaresuppor-
to agli anziani e alle persone
fragilinelle loro attività quoti-
diane e per restituire equili-
brio alla famiglia.

Il Counselor è invece un
professionista che ha il com-
pitodi aiutarearisolvere diffi-
coltà, conflitti e incompren-
sioni in qualsiasi tipo di rela-
zione trovando nel concreto
strategie e soluzioni per per-
mettere a ognuno di com-
prenderelesituazioni, media-
reeraggiungereipropriobiet-
tivi.

Il Green manager dirige e
gestiscetutteleattività cheav-
viano il posizionamento stra-
tegico di un’azienda nel mer-
cato green; crea una buona
brand reputation suggeren-
do interventi in grado di ac-
crescerelasostenibilità elimi-
tare l’impatto ambientale e i
consumi energetici in azien-
da.

Artigiani digitali. L’artigiana-
to, dal canto suo, sta tornan-
doaessere semprepiùappeti-
bile grazie all’aiuto dello stru-
mento informatico. Sempre
piùlepersonedotatedicreati-
vità e abilità manuale trova-
no nelle piattaforme digitali il
veicolo per mostrare e mette-
re in vendita i loro prodotti.

Infine, il Growth Hacker è
una figura professionale con
molteplici competenze. Ne
abbiamo sentito parlare negli
ultimi anni, complice il suo
ruolo chiave nelle startup so-
prattutto: analizza i dati, ha
competenze di marketing di-
gitale e lavora sul prodotto,
raccogliendotutte le informa-
zioni necessarie e varando un
dialogo costruttivo centrato
sul raggiungimento dell’o-
biettivo. //
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/ Scuola Bottega è una scuola
altamente inclusiva nel rispet-
todellediversità.Per isuoiallie-
vi rappresenta non solo lezioni
tradizionali. Le famiglie colla-
borano ampiamente alla vita
dei loro ragazzi impegnati nel-
la formazione. Questo è uno
dei cardini della Scuola Botte-
ga che negli anni ha registrato
un incremento di frequenza
notevole. «La nostra mission si
basa su studenti, famiglie e
scuola – riassume la direttrice
Anna Maria Gandolfi -. Siamo
infatti convinti che i nostri figli
vadano ascoltati e che non si
possadelegare allascuolaquel-
lo che è il ruolo essenziale della
famiglia».

Perconseguirequestiobietti-
vi Scuola Bottega, che parteci-
pa a numerosi bandi, è costan-
temente si impegnata a pro-
muovere una progettualità in-

novativa. A cominciare dal cor-
so per Operatore dei servizi al-
l’impresa, evoluzione di tradi-
zioni che legano a doppio filo
la formazione e Scuola Bottega
al mondo del lavoro. Da un’in-
dagine condotta su ben 200
aziende bresciane, infatti, 180
hanno sottolineato il bisogno
di operatori di segreteria.

Più in generale, aScuola Bot-
tega in tre o quattro anni i ra-
gazzi imparano un mestiere e
possono inserirsi nel mondo
del lavoro senza difficoltà. Di-
ventano, infatti, artigiani di li-
vello anche attraverso l’ap-
prendistato o il tirocinio.

Tra gli 11 corsi professiona-
lizzantipropostispiccanoipro-
getti green che riguardano l’i-
draulicoe l’elettricista conpar-
ticolare attenzione alla tutela
ambientale e all’innovazione.
Continua inoltre l’esperienza
di alternanza scuola lavoro che
comprende anche esperienze
all’estero. I docenti, poi, sono
motivati e attivi anche nei pro-
getti derivanti da bandi. Così
sono nati e funzionano quelli
fotografici e per video maker.

Lanovitàdiquest’annoèl’in-
formazione a tappeto sul vo-
lontariato che viene offerto, at-
traverso specifiche convenzio-
ni, comprensivo di accordi per
la sospensione che non lede la
frequenza scolastica.

Quanto agli adulti, c’è ampia
offerta formativa con corsi pro-
fessionalizzanti per meccani-
co, idraulico e elettricista.

Gli interessanti possono tro-
vare tutte le informazioni utili
sul sito www.scuolabotte-
ga.org. //
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